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1.  Характеристика организации.  

Первичная профсоюзная организация МБДОУ детского сада № 43 на конец 2024 года 
насчитывает 10 человек из 20 работающих, что составляет 50 % от общего числа 
работающих в учреждении.  
Для оперативного учёта членов профсоюза создана электронная база данных и  
вносится в АИС «Единый реестр Общероссийского профсоюза образования», кот орая 
постоянно обновляется. 
В своей деятельности первичная профсоюзная организация руководствуется Уставом 
профсоюза, Положением о первичной профсоюзной организации, Коллективным 
договором, Законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности», действующим законодательством и иными нормативными актами.  

2. Организационная работа.  
Общее число профсоюзного актива в 2024 г. составляет 3 человека. В профкоме - самые 
активные и деятельные члены профсоюзной организации.  
За отчетный период на заседаниях профсоюзного комитета обсуждались вопросы, 
охватывающие все направления профсоюзной деятельности (принят и зарегистрирован                   
в  Управлении труда и социального развития Ростовской области новый Коллективный 
договор на 2024 – 2027 г.г., вопросы охраны труда, социально-бытовые проблемы, 
информационная работа, изменение и согласование должностных инструкций и т.д., 
изменения локальных актов, касающихся распределения стимулирующих выплат ).  

3. Мероприятия по защите социально-экономических интересов и 
прав работников.  

Основным инструментом социального партнерства между работодателем и Профсоюзной 
организацией является Коллективный договор, который регулирует вопросы условий 
труда, организации отдыха, предоставления льгот и гарантий работникам МБДОУ 
детского сада № 43  
В течение года с профкомом согласовывались приказы и распоряжения, касающиеся 
социально-трудовых отношений работников.  

4. Охрана труда.  
Охрана труда - одна из приоритетных задач в МБДОУ детском саду № 43. 
Вопросы охраны труда всегда решаются администрацией ДОУ совместно с профкомом: 
разработка технической документации, осуществление административно-общественного 
контроля, проверка температурного и осветительного режимов, выполнение санитарно-
гигиенических норм, проведение обучения сотрудников. В октябре 2024 года было 
принято Положение об уполномоченном по охране труда . 
С 22 по 26 апреля прошла традиционная Неделя охраны труда. Кроме традиционных 
проверок (технический осмотр здания, сооружений и территории МБДОУ ; проверка 
наличия инструкций по ОТ в групповых помещениях, на других рабочих местах; проверка 
наличия и использования СИЗ и спецодежды на рабочем месте; контроль за соблюдением 
безопасных условий труда на рабочем месте; проверка условий обеспечения охраны 
здоровья воспитанников ДОУ в процессе воспитательно-образовательной деятельности) и 
просветительской работы (обновление информации на стенде ОТ, изготовление памяток 
по ОТ), было организовано обучение сотрудников «Обучение по 
использованию/применению СИЗ».  
В результате совместных усилий Профкома и администрации МБДОУ случаев  
производственного травматизма в 2024  году не было. 
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5. Организация отдыха. 
    Немаловажным  направлением работы профкома является культурно-массовая и 
оздоровительная работа, которая способствует сплочению коллектива и поднятию 
жизненного тонуса сотрудников.   По традиции, празднично-развлекательными 
мероприятиями были отмечены «День дошкольного работника», «Новый год», «8 Марта», 
окончание учебного года в конце мая. Дети сотрудников получили сладкие Новогодние 
подарки, коллективные походы в театр, начиная с открытия театрального сезона, 
обязательное участие в   патриотической Акции памяти  «13 февраля-день освобождения 
Новочеркасска» на Кургане славы. В 2024 году 6 сотрудников детского сада - членов 
профсоюза - воспользовались льготными предложениями от  Аквапарка, Станции 
Морской, Инвитро для оздоровления себя и членов семьи. 3 члена профсоюза вместе                           
с детьми воспользовались льготными билетами в  Зоопарк. 
 
        6.  Финансовая работа. 
Финансовое обеспечение деятельности первичной профсоюзной организации 
проводилось в соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным комитетом, 
решениями профкома, с соблюдением норм законодательства и бухгалтерского учёта.  
Один сотрудник детского сада - член профсоюза - в 2024 году получил материальную 
помощь в размере 1 500 рублей (одна тысяча пятьсот рублей) в связи с рождением ребёнка. 
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